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團隊的屬靈恩賜配搭

1. 以弗所書四章11-12節及16節提到五重職事，「祂所賜的，
有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師，為要成全
聖徒，各盡其職……，全身都靠祂聯絡得合式，百節各按各
職，照著各體的功用，彼此相助，便叫身體漸漸增長，在
愛中建立自己」。

2. 團隊中，五個職事如果俱全，團隊中的個人就得以成全，
團隊就得到建造，異象就能落實，教會或事工得以增長。

3. 在團隊尋求方面，若能集合使徒、先知、牧師、教師和傳
福音的五種人，那將會是夢幻組合，領受必定非常豐富，
也得以平衡和落實。

4. 夏忠堅牧師曾經就五重職事下定義：
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 「使徒」是團隊的領導者，更深領受上帝對團隊的異象與託付，

並能引導團隊堅持異象、對準目標，也能以遠見、創造力、信

心，帶領團隊發展新的事奉領域。

 「先知」是團隊的代禱者、守望者與宣講者，對聖靈的及時引

導敏銳，能謙卑順服地為使徒與團隊提出適時、適當的建議與

提醒，並為團隊的事奉守望、代禱。

 「傳福音的」不但自己是領人歸主的和平使者，也促使團隊的

事奉能保持傳福音的行動與果效，而使團隊事奉不失落原意、

也是終極的價值──宣揚福音。

 「牧師」是牧羊人，照顧、關懷、鼓勵、安慰、餵養信徒，連

結全體團隊成員，而使團隊在愛的團契中被建造。

 「教師」是教導者，教導團隊成員明白上帝的話，並在生活與

事奉中順服上帝，使生命得以成長。
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5. 在團隊尋求裡，

 先知就像身體中「眼」的部分，負責向前看，帶下啟示，是

團隊聆聽的重要一員。

 使徒與先知緊密同工，會見到異象，加以整合，並領受策略

來帶領隊工進入，像身體中「腰」部分，負責發力行動。

 教師按著真理來解釋領受，善於從真理察驗，並裝備人回應

神，像身體中「腦」的部分。牧師則在過程中作安慰、造就

和鼓勵，牧養信徒進入異象裡，像身體中「手」的部分來扶

持人。

 傳福音的則較多關乎領人歸主的策略和領受，像身體中「腳」

的部分。

 不同職事的領袖在領受上也會有不同重點，若合作起來，就

會產生最佳的協同效應，成為夢幻組合。
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6. 原則上，在團隊尋求中，使徒和先知是重要和基礎的恩賜：

先知是神啟示心意的器皿；然而，有了啟示之後，也需要

使徒來帶領落實。

 團隊尋求禱告之後的領受，多由先知和使徒來作整

合與結論。那麼，怎樣在團隊中找出使徒和先知的

恩賜？這便需要為領袖作「恩賜調查」了。

 有若缺乏這些恩賜，可以幫助領袖發掘和培育。

7. 然而，不同恩賜的人有不同性格和處事風格，需要彼此了

解，尊重和協作。那又是一個團隊建立的過程。
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屬靈恩賜與聆聽 –個人+團隊
一. 恩賜是為建立教會和基督的身體。不少是與聆聽神旨意

有關的，例如先知性的恩賜。

二. 不同恩賜於聆聽中的範疇/內容也都不一樣

三. 不同恩賜可特別接受某種訊息，形成團隊尋求的精彩和
豐富！

 請回顧你最高分的三項恩賜。

 主對你說話時，多是涉及哪類內容或範疇？

 與你的恩賜有關嗎？

第四堂_團隊屬靈恩賜與聆聽 leadersbedoing.net7/16/2020 7



屬靈恩賜與聆聽的內容範疇

恩賜 相關的恩賜

使徒 宣教、洞見、信心、領導、神蹟奇事、使徒。

先知 先知、知識言語、智慧言語、分辨諸靈、說方
言、翻方言、代禱、醫治。

傳福音 傳福音、接待、神蹟奇事。

牧師 牧師、勸化、施捨、幫助人、憐憫、服事。

教師 教導、治理、智慧言語。

分類參考
http://www.bolccop.org/spiritual%20advancing/224%20Holy%20Spirit%20and%20Spiritual%2
0Gifts/224%20What%20Are%20Spiritual%20Gifts.doc
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使徒類 – 相關恩賜及領受範疇

1. 使徒：建立教會、事工、策略、隊工、與領導和信
心相似、爭戰、也看到gap need。

2. 宣教：國家文化、世界、群體需要、爭戰、與憐憫
和傳福音相似。

3. 信心：意念、說未來、天上。

4. 領導：組織、用人、培訓。

5. 神蹟奇事：策略、另類領受，信心。
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先知類
1. 先知+ 知識言語：神的心意、洞見與時代、國家和將來

有關。提醒、責備、安慰、鼓勵。

2. 智慧言語：解決問題，可能是「字」、是「圖畫」。

3. 分辨諸靈：分辨真假、靈界、宣告、趕鬼。

4. 說方言、翻方言：裡面音節、靈歌、主題、情感、詮釋
方言的意思等。

5. 代禱：神的心意，定時，半夜，不住和持續禱告，人及
事的狀況/破口。“Push”。

6. 醫治：信心禱告、宣告、身體圖像。
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傳福音、教師類

•傳福音：傳揚耶穌、對靈魂的passion、方法、對象。

•接待：人的需要、內容和方法。

•神蹟奇事：超自然、信心。

•教導：邏輯、結論、智慧言語、系統、判語、課程、
圖表、分類。

•治理：系統、目標、解決問題、行政、管理和研究。
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牧師類
1. 牧師+勸化：羊群發展、成長、需要，突破生活或信仰

的問題，對人的感動。

2. 施捨：肢體的需要、回應方法、賺錢的方法。

3. 幫助人：發展人的恩賜、配對資源、做甚麼。

4. 憐憫： 對方深入的需要、眼淚、愛、情感。

5. 服事：如何在細微的事上做好，例如買紙巾、清潔、通

渠。

6. 其他：行政、管理、創意溝通。
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越過團隊尋求的困難

「團隊尋求」是新事，一條我們從來沒有走過的路，絕對是

一種冒險。但冒險有其歡樂，有其難處。按黃瑞君牧師的分

享，集體聆聽有三個難處：

1. 難在辨別：故此，第一要有「現場史官」記錄領受；第
二必須組成辨別團隊或有資深領袖，沒有偏見和私心地
辨明；第三必須在聆聽之前和之後，有所印證，這需要
有耐性及信心。

2. 難在整合：這關乎能力，更關乎領導力。聆聽而來的經
文、意念、圖象等，往往這裡一點、那裡一點，而且不
一定全部都正確，甚至可能沒一點正確，需要使徒性的
領導團隊來取捨及整合，也可求神給領袖相關的整合恩
賜。
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3. 難在執行：聆聽難，行更難──真的要不計成本和代價、
突破安舒、鍥而不捨，以父神旨意為己念，置個人生
死於度外！聽命勝於獻祭，順服勝於羔羊的脂油，一
心只想取悅父神，毋懼冒犯人！

所以，
極需要有不同恩賜的，
一同配搭；
一同尋求；
一同辨別和一同實踐！

此相片 (作者: 未知的作者) 已透過 CC BY-NC-ND 授權
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➢ 團隊尋求是為主預備一個安息之所，來承載
祂的心意。彼此對齊；在聖靈裡被帶動，一
同謙卑屈膝尋求祂，期待聽到祂的心意。

➢ 也藉恩賜和位置來作出辨別、集體察驗和印
證，看看所領受的是否出於主。

➢ 這像是冒險，因為主不斷做新事，是人力有
不逮的；但卻又是安全的，因為我們是同心
同行，集體行動和一同承擔。
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