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团队寻求的见证

南昌街物业的神迹
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寻求地方
我们团队在香港服侍无家者，到了2006年，原有的活动中心面积已不敷
使用。地方太小，我们便求主赐更大的地方。当时，不单同工团队为此
祷告，我们服侍的一群正在学习祷告的无家者──老友记也加入祷告寻求
的行列。同工和老友记在祷告中领受了不少图象画面：大大的盆装着长
大的西瓜、大的接待处、位于旧楼内……等等。大家都觉得主一定会有供
应。

后来，有基金会提出与我们做买楼的费用配对，各自付一半，可惜几次
看地都是空跑，毫无进展。当时我们团队继续寻求，彷佛听到主提醒我
们「未够合一」，所以仍要「等候」。于是，我暂且放下要寻找场地的
想法。

2008年底，香港遇上金融海啸，我们办公室的电话总响个不停，其中不
乏申请住宿服务者，而且数目不断增加。可恨宿位不够，不时要婉辞推
却；听到对方彷徨的反应，我们也感无奈。与此同时，我做过几个梦，
梦都是与搬屋有关，看见所需的东西一应俱备，就像保罗说的：「我的
神必照他荣耀的丰富，在基督耶稣里，使你们一切所需用的都充足。」
（腓立比书四19）。我就静心等候。
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金融风暴让露宿者人数倍增

自1997年金融风暴后，我亲眼目睹露宿者人数攀升一倍。仍记得当年与

社会福利署署长于深宵时分去探访露宿者。在文化中心露宿的人群当中，

有些人的衣着整齐，甚至在微弱灯光下看书，令林太感到愕然。当时的

景象仍然历历在目，想不到今次风暴来得更猛，是金融海啸！

我们陆续收到来自国内和澳门的香港人来电，他们大多求助无门，因为

离港太久，已不符合申请综援的资格，这些都意味着会更多人将因为经

济困境而无家可归！

祷告寻求领受「免费」

协会只是一个很小的志愿机构，手里只有百多万。在这次找更大地方之

前，我们曾经想购置大约3,000平方呎、市价600多万港元的楼宇，希望

可以开办更大的宿舍，预备迎接正在扩大的无家者社群。心口一个「勇」

字的背后，是对流离失所的一群有份爱的承担，也是对上帝供应投以信

心的一票。
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那年10月份，我经常梦见新地方，还见到搬迁时各种物资一应俱全，梦
中情景就像〈腓立比书〉4章19节所说：「我的神必照他荣耀的丰富，在
基督耶稣里，使你们一切所需用的都充足。」当同工们一起同心为购置
物业祷告时，有人领受神已经预备好，是旧楼全层，内里有很多房间，
不止3,000平方呎而是更大的，而且是免费给我们用的，时间上与11有关。
我们把领受一一记录下来。对于其中的「免费」这个领受，我当时不敢
相信，却深深存在心里。

果然，神是信实和奇妙的。11月，有位基督徒老板叫我们去看看南昌街
的一层物业。同们工怀着极兴奋的心情去参观，发现它居然完全符合我
们在祷告中的领受，感到这就是神为我们预备的。但是它全层总共7,100
平方呎，售价900万（现在已涨价到五千多万），对我们实在是天文数字。

既然主说是「免费」的，我就凭信心与这位基督徒老板谈有关买楼和装
修的费用。我生怕处理得不好会累事，就先求问主，应当向老板开价多
少预算，领受了「一千万」这个数字。我勇敢地与老板分享，怎料他居
然慷慨地答允，先购入物业，再帮我们做装修，完成后就交给协会，长
期免费使用。800万楼价，200万装修费，刚好是一千万。当我连番道谢
时，老板就与我分享，他是在完全没有想过的情况下，看到南昌街这个
物业，也感到主是要他为我们做点事，所以要谢就多谢主吧！
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南昌街物业的前身是教会，基本间隔已经极为适合用作协会的活动中心和办公室。

至于协会原本位于黄竹街的物业，亦即原来的中心及办公室，则改装成为宿舍，

增加床位，刚好用于正在扩大的无家者群的需要。经过这件事，我们更深深相信，

正像是〈哥林多前书〉二章9节所说：「神为爱他的人所预备的，是眼睛未曾看

见，耳朵未曾听见，人心也未曾想到的」。
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之前的祷告：未够同心、要等候。
1. 接待处好大、是旧楼。
2. 不止3,000呎，更大。
3. 全层。
4. 时钟指向11时，与11有关。
5. 免费的。

2008年11月祷告
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个人及团队的聆听之旅

1. 如何与队工进入「团体寻求」？
那又是一个很不容易的转化过
程。毕竟，转化个人远比转化
团队容易得多。

2. 然而，领袖须先转化，懂得与
神亲密，聆听祂的声音，才会
想望和懂得带领团队进入寻求
之旅。

3. 领袖的转化到队工的转化，由
需要为本的发展走向寻求神的
心意为主。领袖与团队的变化
是紧扣的，也是同步发生的。

4. 我是如何走进与团队同行、与
团队一起转化的路途呢？以下
图作为一个简单整合。
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个人及团队聆听神声音的历程(2003-2019)

禀神式 – 鸡

肋式信仰

破碎得医治 –

恢复对神的胃

口

学习聆听 –

个人到团队

蹒跚而行

神旨意优先 –

生命与事奉

成熟

神旨意优先 –

生命与事奉

国度视野
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靠自己 – 需

求导向

承认无助-

学习个人/团

队聆听

建立信任-

负伤治疗者

生命优先于

事奉-祷告

复兴

祷告为首

个人事工到

国度视野

作者个人的聆听成长历程

机构团队 –基督教关怀无家者协会到丰收基金慈善基金
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团队寻求是向神心意进发

1. 亨利‧布克比和理察提到，

属灵领袖的任务是把人从目

前的所在，带到神定意他们

去的位置。一旦属灵领袖明

白神的旨意，就要竭尽全力，

使跟随者的注意力集中于追

随神的命定目标。

2. 而团队寻求正是由领袖与团

队一起寻求和领受，共同委

身和推动的重要策略。
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理念及教导

黄瑞君牧师在《集体聆听──团队领导新领域》一书中，就人

数、心态和型态来总结了「集体聆听」的定义，狭义包括：

1. 一个群体：最低要求为两、三人，最多则没有限制。

2. 一种方式：为一个彼此都非常关切的事件、议题、需要，

或方向，大家融和无间地一起敬拜、祷告、等候来寻求主

的心意。（有时也可以只为着一起亲近神）。
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3. 对齐的必须：因为是集体，所以对齐就是必要和重要。

事实上，如戴冕恩在一次聚集中所言，在集体敬拜等候

中，圣灵是指挥，我们是不同乐器，我们让圣灵来调整

每一个人，直到一起被调整进入父上帝心跳的脉动中，

这是垂直的对齐、也是横向的对齐，这要比融和无间的

形容更为立体与多维了。

4. 对齐的结果：在上天下地、垂直横向的对齐中聆听主的

心意，圣灵透过现场的所有参与者，用他们接收祂信息

的各种途径、管道，向这寻求祂的群体，传达衪对他们

热切渴望、寻求之事件的心意。

2/22/2021 16
第一堂_认识团队寻求
leadersbedoing.net



集体聆听 – 带来合一的团队
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教会听见和看见神才能行事，身体岂能不听指令，教会要效法主，

要听见和看见主当下的心意，才说主要说，作主要作，这才能接

续作成主托付教会/机构的工作，身体连于头，才可以接续完成父

神的心意，神国就如此的介入人间了。

主耶稣是头，教会是身体就必须集体的听，集体的前进，好叫身体借着

「集体聆听」，不再四分五裂。一个身体强而有力地按主当下的指示，

站对位置、对的时间，作对的事情来顺服衪的心意，作成主当下对这一

群来自身体不同部份的「关键少数」所吩咐的心意，使神的旨意在地实

行，如同在天上，这就是神的国降临了。

除了一起按不同恩赐，丰富接收主的信息，也形成谦卑同心寻求，

自然能较合一，而在同行经历中，也较能建立关系和信任以神为

首。
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「回家」与「集体聆听」的示范

1. 藉「同心同道」的一群人，没有任何一点前设和私意，单

单想寻求主的心意，并愿意不计成本地讨主喜悦，来为主

预备一个安息之所，来承载主的心意。

2. 藉敬拜，更深的敬拜、舞蹈、灵里歌唱、先知性行动，使

我们与主对齐，也彼此对齐，我们在圣灵里被带动，与弟

兄姊妹一同翱翔在主的爱里，我们就在一同被起动，一同

听到主的心跳，我们就在祂的脉动中起舞！

3. 藉恩赐、位置来辨别、察验、印证这是出于主吗？在同行

中是极其重要，辨别是聚集中汇集有辨别恩赐的家人一起

过滤、认出、确定那些是主的声音。我们在冒险，但却是

安全；我们在推进，却不是单独，不但独行侠不见了，而

且一个身体形成！
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4. 藉多代同行、彼此保护、
互相立约、珍惜对方成
为一个大家庭，这个家
庭是天父的家，所以家
人同行，不同层次的家
人，有老有幼、不同区
域的家人，主在夺地、
不同种族的家人，汇成
各国、各族、各民、各
方，这累积了在灵里的
厚度、看到承接的希望，
孤儿不见了！我们被接
到天父的家庭。
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关键少数。足够的数目

1. 关键少数即是旧约所指的余民，足够使父上帝的心意逆转，
从忿怒中的责备逆转为施怜悯的顾念。在新约中就是「得胜
者」，也就是旧约余民 。

2. 「足够的数目」是指最少两、三个人，最多没限制，足够的
数目来自不同背景、恩赐、性格、文化，却具有同一属灵想
望的基督肢体，一起融和无间寻求主的心意，互相引动。

3. 按裂变原理，产生明白父上帝心意，按此执行，定会发生不
可思议的氛围逆转，这是少数合一的力量，凝聚「足够的数
目」可发出突破性的力量，父上帝并不反对全部的合一，却
不需要全部，才能成就基督身体中的大事 。

4. 笔者认为父上帝要寻找那些与衪融和无间、同一脉动（心跳）
的人，只需要足够（质与量的足够）的人数，就可以发挥基
督身体的功能，与头对齐，使全身健全，父要借着子作事，
叫父因儿子的名得荣耀 。
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5. 不同的数量应有不同程度的爆炸力，即影响力，逆转属灵环

境的实际现况。故此展现父上帝心意的得胜者，在不同层面

的突破需要有它足够的数目。陈述的「个案」是在「教会群

体」内，达成这方面的「足够数目」，继而在城市中营造另

一场「足够的数目」， 所以裂变连连 。
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参考：黄瑞君牧师的《集体聆听──团队领导新领域》
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