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团队寻求的具体操作

1. 团队寻求是个奥秘？不知应从何入手？它确是奥
秘，但也有迹可寻，有路可走。

2. 乐意施恩，也定必实现我们「要听祂声音」的心
愿。

3. 带领团队寻求，可以分为「事前预备」、「进行
团队寻求」，以及「祷告后的跟进」。
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事前预备
1. 预备带领者：由最少二人组成

「带领小组」，带领者需要懂
得聆听神，以带领敬拜、辨别
圣灵的流（flow）来推动进行。
若团队本身没有这样的恩赐，
有必要时须找外援，以作示范。

2. 预备参与者：团队成员须先学
习聆听神声音，或者操练以圣
灵为导向的祷告，让全群体先
有共同理念和奠定基础。

3. 调整参与者：鼓励参与者调整
自己，进入神里面，向神敞开
自己，邀请圣灵临在大家中间。
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4. 按感动进行：预备诗歌时，拣选众人熟悉的，使人
容易投入。同时容许参与者按感动领唱，虽然有主
领者，但与会的每一位均可随时按感动带领。

5. 弹性与留白：预备祷告会的程序时，可先寻求方向，
但只须预备框架或主题，要有弹性和留白，以配合
圣灵当下的流向。

6. 简短信息或经文：带领者可按领受，预备简短的信
息或经文，以帮助参与者专注于主。切忌将信息变
成释经，只须简单分享，让参与者能实时「应用」
刚学到的信息，这样的祷告才会更有力和有效。
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进行团队寻求

1. 重温：按记录重温过去祷告会的领受重点。

2. 感恩：分享上次祷告蒙应允的见证，鼓励他人，激励祷
告的心。

3. 敬拜：先带领参与者一起敬拜，高举神和预备参与者的
心灵。预备多首敬拜诗歌，先唱高举主名的诗歌为佳。
寻求中按感动随时选唱不同诗歌，以容易上口、毋须记
歌词者为佳。

4. 祷告：每次只为一件事祷告寻求，把那件事「祷透了」。

5. 和应：其中一个人在祷告，其他人可以按感动回应，例
如，「是的主」、「阿们」等等，鼓励所有人都投入祷
告，持续点燃祷告的火。
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6. 次序：祷告主题和时间分配的优先次序是，先记念神国
度的事情，例如关乎国家、城市或事工的层面；除非紧
急的或实时有领受的，否则一般都是将个人代祷事项放
在后面，原因是祈祷者应该先将注意力放在神身上，以
及先建立更大的信心，这样微小的事便较易处理。

7. 休息：祈祷适宜加插休息时间，让带领的小组有机会整
理领受和冷静辨别，以便预备下一节的祷告内容。

8. 经文：祷告会中应多用《圣经》的话语来宣告和祷告。

9. 聚焦：应鼓励作「简短的祷告」，因为更聚焦，也便于
让更多人参与，不会因为某人祈祷太长而使其他人无法
专注，因而失去焦点。此外，也切忌堆砌属灵术语的长
篇祷告，必须紧记多聆听神声音。

10. 扬声：祷告的人要说得大声，好让其他人能得听到并接
得上。
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祷告后的跟进
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赞美：每次集体寻求总是以赞美的祷告或诗歌来开始和结束。

记录：要记录在祷告会中的领受，指定一位参与者担任「祷告书记」。

小结：祷告会结束之前，要复习并提醒参与者今次领受了甚么。

提纲：领袖要整理祷告的历程，并分享主带领的进程和记号。

开启：领袖按领受来察看神如何兑现祷告，按机遇打开门扉，跟进。
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缔造团队寻求的条件

1. 开会议之前，可以一齐默想、
敬拜、查经及分享。

2. 甚至在讨论重要议程前，先
各自有安静的时间，然后再
一起辨别，邀请圣灵参与，
会议的气氛就会不一样了。

3. 定时的集体祷告、恒常的分
享领受、研读和整合《圣经》
领受。

4. 到外间学习如何寻求的训练；
参与相关团队的寻求聚会；
或邀请有经验的领袖来指导，
一起阅读相关资料等。
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先让聆听成为生活型态（life style）

1. 依靠着圣灵来辨认主的声音。在生活每个层面操练聆听，成为

成熟的聆听者。不住的祷告能开启聆听神声音的天线。无论坐

公交车、开会、做运动，甚至与人沟通时，都可以不断寻求神。

2. 不住祷告的生活形态：就好像有一位教师坐在身旁，常常提供

指点，就不用单靠自己有限的智慧，也不用紧张事前有没有充

足预备，只管留白和倚靠，反正有圣灵这位老师可以从旁指导，

自然轻省得多了。

3. 操练不住的祷告，正如帖前五章16-18节所说：「要常常喜乐，

不住的祷告，凡事谢恩，因为这是神在基督耶稣里向你们所定

的旨意」。
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合一的团队关系

1. 团队寻求以真诚相交为基础：在操

练的学习路上，彼此守望，以爱心

互相挑战。团队成员要同心分辨，

必要时提醒对方可能听错，需要再

谨慎辨别。

2. 谨慎地表达领受，不随便说：「上

帝这样这样说」。在祷告会中分享

领受时，改用较开放的字眼，例如

「主好像这样说」，不要说得那么

绝对，让听的人可以有印证和回应

的空间。要切记：我们都是有限的，

领受经常会有出错的时候。
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3. 合一带下神的同在：在群体中，多多分享个人的寻求，彼此代祷和

印证。若有冲突就必须尽快处理，合一的团队关系，是神说话的关

键条件。所以，献祭之前，要先寻求复和。

4. 要有相同的价值观和信念，自然在学习上互相砥砺和支持，一起做

神国的实验，甚至在经历主的信实时，一同欢喜快乐。这种集体的

寻求，缔造了我们的同心，在信仰群体彼此共鸣，是人生的一件快

慰事。

5. 彼此接纳和牧养：朋辈辅导，或彼此作属灵导引。于生活中交流领

受和心得。有先知性恩赐的同工，也会把恩膏传递给后辈。团队中

有人在聆听上步伐可能稍慢，我们也要尊重和守望，有时或许需要

减慢步伐来迁就。

6. 我们重视彼此服侍、尊重和体贴，常常尊荣同工，如此才能建立坦

诚和信任的关系。我们要敏锐于圣灵在别人生命轨迹中的工作，才

懂得关怀别人和队友，成熟地调节一起聆听的步伐。
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7. 缔造团队寻求的架构和平台：与团队一起寻求做决定，是充满

喜乐和期待的。每一个团队，都会想知道神在此时此刻要对他

们说甚么。但我们往往因为缺乏安全感和想要掌控，而习惯按

着计划、章则和过去的模式行事，要转变为一心寻求神心意，

实在说易行难，需要同心，需要下一番苦功，需要一个改变的

过程。

8. 贝瑞说：「今天最炙手的问题是……如何使组织架构更合乎神心

意……。今日教会面临最大挑战，大概是营造团队寻求和辨别的

环境。」没有营造团队寻求的空间，那就意味着没有空间来咨

询神的意见了。
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达致意念相同的过程

1. 信徒之间达致意念相同，是个建立共识的过程。

徒15章提到，初期教会如何透过团队寻求来缓

和紧张的关系，以及处理分歧，结论是「圣灵

和我们定意……」徒15章28-31节，经文说，

「信徒领受了命令，感到欣慰」，而其过程说

明了决策是以「圣灵和我们都同意」来作为总

结（徒十五28节）。

2. 同样地，当同工一起作属灵决策时，过程是需

要大家一起寻求，寻求后要是容许大家一起来

辨别、讨论和聆听，综合各人意见，才达致共

识 ─ 即「意念相同」的决定（腓四2）。

Danny E. Morris提到，团队寻求不是协调出人

的共识或同意，而是集体辨别神的心意，带来

团队的和谐共识。
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达致意念相同的过程

信徒之间达致意念相同的过程，包括以下四方面：

1. 成熟地处理分歧：祷告寻求后，若众人意见不一，所领受的

便不宜急于推行，而应等候和祷告。

 成熟包括「相信」、「谦卑」以及「合一」。首先，上帝从来

不会误事，祂有祂的时间和转化人心的方法，我们可以在等候

中观看祂的作为。

 我们必须承认，个人甚至团体的领受都有机会出错，若团队未

能达成共识，反而提醒我们需要谦卑而行。最后，竭力保守圣

灵所赐合而为一的心──这是主所吩咐的，而合一正意味着彼此

尊重，再加上一同等候。
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2. 团体寻求的模式：高登‧史密思提出三种辨别的方式，包括家

长制、平等制和协商制。不同型态的团体寻求，有不同的决

策方式。

 西方人喜欢平等讨论，倾向使用平等制和协商制，交由群体理

性地作最后决定，惟有待商榷之处是能言善辩者比较有影响力，

圣灵不一定会被邀请参与在讨论中，教会经常使用的组织决策

型态是协商制，不断地的透过开会来作决策，会议总是又密又

长，因为人的意见和价值判断必定会有差距，需要花很长时间

去了解、协调和决定。

 在华人教会中倾向奉行家长制，由资深领袖主导，国内教会较

多使用的模式，决定较快速，但容易忽略群体中有恩赐、有智

慧的一般信徒，领袖也很容易被神化，没有真正让圣灵参与。

遇上领袖在软弱和有限制时，所作决定就容易使教会受到亏损，

绊倒信徒。
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3. 带下圣灵管治：德立克（Inagrace Dietterich）形容得好，「团队

寻求不是按意见、按位份或按举手来作主，它终极是带下圣灵的

管治」。

 他又说：「团队寻求在架构上既非家长制，也非平等制。由于在

信仰群体中的每一个人都领受了恩赐，可以贡献群体，因此也在

信仰与实行的决策上有参与的权利和义务。

 因为圣灵给人不同的恩赐、责任和功能，我们应考虑的并非领袖

特权，或是成员平等权利，而是群体责任必须一同辨别圣灵的智

慧与感动。换言之，领受恩赐的群体既不是专权的（少数话事），

也非民主的（人民管治），而是由圣灵来管治的。信仰群体的主

权基础，并不在于某人的身份，也不在于大多数人的意见。」
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4. 凡事察验。在辨识神旨意的过程中，我们需要从各种属

世的意见及骄傲，心中的欲望与争竞心，分辨查验。辨

识（discernment），原是一种祷告的模式，要将自己全

然向圣灵敞开，让祂动工。祂要我们放下过去已有的旧

观念，接纳新的可能性，并且准备随时以新的角度去看

事物。

5. 「是不是凡事都要寻求呢？没经过寻求是否就不能做呢？」：

当经历了团队寻求的收获之后，我们可能变得过份谨慎，不敢

轻举妄动，觉得凡事要寻求才好行动。事实上，机构组织并非

每个决定都要使用团队寻求的方式，这是不太可行的，例如不

能常常召集所有同工，况且每次寻求也实在需时颇长！
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✓建议机构组织可以选定一个时间，每两星期最少花不少于两小时来
集体祷告，每次都定下想寻求的事情或议题。

✓人的理性也是神所创造的，我们应当祝福自己的理性为神所用，能
以祂的心意来思想和运作。另外还可以再加上一个宣告：若凭理性
作出的决定并非出于主，便求主拦阻。如此就万无一失了！
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领受异象后：等候与回应（书二至五章）

1. 派出探子，查探他们将要得到的土地（书二1）。

2. 以色列人为战争洁净自己（书三5）。

3. 以色列人的祭司在战争中带领百姓（书三6）。

4. 他们每走一步都要仔细地倾听神的声音，这样他们

就知道所走的每一步都有神的同在（书三7）。

5. 他们接受了由上帝直接任命的领袖，这个领袖指挥

所有属灵和军事上的事（书三8-9）。

6. 这个领袖若命令神迹发生，神迹就会照他的命令成

就（书三10-17）。
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7. 神不断地指引以色列的这位属灵领袖（书四1）。

8. 他们听从神的指示，记录下这些事，使以色列的后

人都纪念神在他中间所行的奇事（书四章）。

9. 耶和华的神迹让敌人的心在以色列人面前都消化，

不再敢与他们对抗（书五1）。

10. 神要求以色列人完全地顺服祂（书五2-10）。
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团队寻求 – 纪录、整合和行动

1. 整合团队的领受。 按着领受，
可以决定回应和行动。

2. 录音及纪录，实时做文字纪
录。

3. 定期回顾、分析和检视领受
的进展。

4. 有些领受是以年计才发生，
或是一路展开发展的，确实
不太能断定对或错，需时等
候。

5. 整合的方式可以是文字记录、
画图(mind map、table、
diagram)
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总结 -「团队寻求」

1. 「团队寻求」是为主预备安竭之所，
来承载祂的心意。

2. 是团队同心同行，谦卑屈膝寻求祂，
期待听到祂的心意。

3. 是因着回应祂的旨意，经历供应永远
不缺。

4. 是面对逆境，仍要信心来期待祂的启
示和介入。

5. 听到而行，像是冒险和不安全，主会
不断做新事，是人力有不逮的；但却
又是安全的。

6. 对比依靠己力，依靠神来的喜悦和满
足，是难以言喻的。
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