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团队的属灵恩赐配搭

1. 以弗所书四章11-12节及16节提到五重职事，「祂所赐的，
有使徒，有先知，有传福音的，有牧师和教师，为要成全
圣徒，各尽其职……，全身都靠祂联络得合式，百节各按各
职，照着各体的功用，彼此相助，便叫身体渐渐增长，在
爱中建立自己」。

2. 团队中，五个职事如果俱全，团队中的个人就得以成全，
团队就得到建造，异象就能落实，教会或事工得以增长。

3. 在团队寻求方面，若能集合使徒、先知、牧师、教师和传
福音的五种人，那将会是梦幻组合，领受必定非常丰富，
也得以平衡和落实。

4. 夏忠坚牧师曾经就五重职事下定义：
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 「使徒」是团队的领导者，更深领受上帝对团队的异象与托付，

并能引导团队坚持异象、对准目标，也能以远见、创造力、信

心，带领团队发展新的事奉领域。

 「先知」是团队的代祷者、守望者与宣讲者，对圣灵的及时引

导敏锐，能谦卑顺服地为使徒与团队提出适时、适当的建议与

提醒，并为团队的事奉守望、代祷。

 「传福音的」不但自己是领人归主的和平使者，也促使团队的

事奉能保持传福音的行动与果效，而使团队事奉不失落原意、

也是终极的价值──宣扬福音。

 「牧师」是牧羊人，照顾、关怀、鼓励、安慰、喂养信徒，连

结全体团队成员，而使团队在爱的团契中被建造。

 「教师」是教导者，教导团队成员明白上帝的话，并在生活与

事奉中顺服上帝，使生命得以成长。
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5. 在团队寻求里，

 先知就像身体中「眼」的部分，负责向前看，带下启示，是

团队聆听的重要一员。

 使徒与先知紧密同工，会见到异象，加以整合，并领受策略

来带领队工进入，像身体中「腰」部分，负责发力行动。

 教师按着真理来解释领受，善于从真理察验，并装备人回应

神，像身体中「脑」的部分。牧师则在过程中作安慰、造就

和鼓励，牧养信徒进入异象里，像身体中「手」的部分来扶

持人。

 传福音的则较多关乎领人归主的策略和领受，像身体中「脚」

的部分。

 不同职事的领袖在领受上也会有不同重点，若合作起来，就

会产生最佳的协同效应，成为梦幻组合。
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6. 原则上，在团队寻求中，使徒和先知是重要和基础的恩赐：

先知是神启示心意的器皿；然而，有了启示之后，也需要

使徒来带领落实。

 团队寻求祷告之后的领受，多由先知和使徒来作整

合与结论。那么，怎样在团队中找出使徒和先知的

恩赐？这便需要为领袖作「恩赐调查」了。

 有若缺乏这些恩赐，可以帮助领袖发掘和培育。

7. 然而，不同恩赐的人有不同性格和处事风格，需要彼此了

解，尊重和协作。那又是一个团队建立的过程。
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属灵恩赐与聆听 –个人+团队
一. 恩赐是为建立教会和基督的身体。不少是与聆听神旨意

有关的，例如先知性的恩赐。

二. 不同恩赐于聆听中的范畴/内容也都不一样

三. 不同恩赐可特别接受某种讯息，形成团队寻求的精彩和
丰富！

 请回顾你最高分的三项恩赐。

 主对你说话时，多是涉及哪类内容或范畴？

 与你的恩赐有关吗？
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属灵恩赐与聆听的内容范畴

恩赐 相关的恩赐

使徒 宣教、洞见、信心、领导、神迹奇事、使徒。

先知 先知、知识言语、智能言语、分辨诸灵、说方
言、翻方言、代祷、医治。

传福音 传福音、接待、神迹奇事。

牧师 牧师、劝化、施舍、帮助人、怜悯、服事。

教师 教导、治理、智慧言语。

分类参考
http://www.bolccop.org/spiritual%20advancing/224%20Holy%20Spirit%20and%20Spiritual%2
0Gifts/224%20What%20Are%20Spiritual%20Gifts.doc
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使徒类 – 相关恩赐及领受范畴

1. 使徒：建立教会、事工、策略、队工、与领导和信
心相似、争战、也看到gap need。

2. 宣教：国家文化、世界、群体需要、争战、与怜悯
和传福音相似。

3. 信心：意念、说未来、天上。

4. 领导：组织、用人、培训。

5. 神迹奇事：策略、另类领受，信心。
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先知类
1. 先知+ 知识言语：神的心意、洞见与时代、国家和将来

有关。提醒、责备、安慰、鼓励。

2. 智慧言语：解决问题，可能是「字」、是「图画」。

3. 分辨诸灵：分辨真假、灵界、宣告、赶鬼。

4. 说方言、翻方言：里面音节、灵歌、主题、情感、诠释
方言的意思等。

5. 代祷：神的心意，定时，半夜，不住和持续祷告，人及
事的状况/破口。“Push”。

6. 医治：信心祷告、宣告、身体图像。
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传福音、教师类

•传福音：传扬耶稣、对灵魂的passion、方法、对象。

•接待：人的需要、内容和方法。

•神迹奇事：超自然、信心。

•教导：逻辑、结论、智慧言语、系统、判语、课程、
图表、分类。

•治理：系统、目标、解决问题、行政、管理和研究。
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牧师类
1. 牧师+劝化：羊群发展、成长、需要，突破生活或信仰

的问题，对人的感动。

2. 施舍：肢体的需要、回应方法、赚钱的方法。

3. 帮助人：发展人的恩赐、配对资源、做甚么。

4. 怜悯： 对方深入的需要、眼泪、爱、情感。

5. 服事：如何在细微的事上做好，例如买纸巾、清洁、通

渠。

6. 其他：行政、管理、创意沟通。
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越过团队寻求的困难

「团队寻求」是新事，一条我们从来没有走过的路，绝对是

一种冒险。但冒险有其欢乐，有其难处。按黄瑞君牧师的分

享，集体聆听有三个难处：

1. 难在辨别：故此，第一要有「现场史官」记录领受；第
二必须组成辨别团队或有资深领袖，没有偏见和私心地
辨明；第三必须在聆听之前和之后，有所印证，这需要
有耐性及信心。

2. 难在整合：这关乎能力，更关乎领导力。聆听而来的经
文、意念、图象等，往往这里一点、那里一点，而且不
一定全部都正确，甚至可能没一点正确，需要使徒性的
领导团队来取舍及整合，也可求神给领袖相关的整合恩
赐。
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3. 难在执行：聆听难，行更难──真的要不计成本和代价、
突破安舒、锲而不舍，以父神旨意为己念，置个人生
死于度外！听命胜于献祭，顺服胜于羔羊的脂油，一
心只想取悦父神，毋惧冒犯人！

所以，
极需要有不同恩赐的，
一同配搭；
一同寻求；
一同辨别和一同实践！
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➢ 团队寻求是为主预备一个安息之所，来承载
祂的心意。彼此对齐；在圣灵里被带动，一
同谦卑屈膝寻求祂，期待听到祂的心意。

➢ 也藉恩赐和位置来作出辨别、集体察验和印
证，看看所领受的是否出于主。

➢ 这像是冒险，因为主不断做新事，是人力有
不逮的；但却又是安全的，因为我们是同心
同行，集体行动和一同承担。
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