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内容

1. 不急忙的领导力

2. 耶稣的工作和安息榜样

3. 从内里的丰富作领导

4. 不急忙的领导力

5. 操练方法

6. 盖恩夫人 –不住祷告
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不急忙的领导力 – Alan Fadling
能不急不忙的属灵领袖，都是连于上帝的同在，能带出影响力和结

出恒久果子。同样在带领时，他也是不急不忙的。

Influential spiritual leadership that bears lasting fruit arises 
out of unhurried life in God’s presence that results in 

unhurried presence in the lives of those one leads.
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耶稣的工作和安息榜样

1. 你会用甚么形容词形容耶稣？ Relax (Dallas Willards)。

耶稣的工作量：得3.5年，拯救人类，没有电子网络和方便的
交通、三重职事、马不停蹄…但他的展现是不急不忙！
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耶稣的工作和安息榜样
1. 耶稣工作之先，受洗，领受爱子身份的肯定，带着信心服侍。

这个身份是宝贵的礼物，而非努力赚取的。

 旷野受试探，浸于神的话语来抵挡。

 爱的服侍必须从心而发(soul)，不能赶急，那只会忽略(by pass)上帝
放在你身边的人和事 –那本来是神圣的约会/打岔。

 耶稣示范恩典导向(grace-paced)的领导，不是由自己作带领，而是
跟从天父作带领。

2. 想象：若被圣灵和上帝的心意引导，那么工作和安息的样貌会
是 – 重视关系、复原、医治、加力、聚焦。别忽略安静的恩赐和
礼物。在神的保守中安稳自在。

 「我的心默默无声，专等候神，我的救恩从他而来。惟独他是我的盘
石，我的拯救；他是我的庇护所，我必不大大动摇。」（诗六十二1-
2）。

Fadling , Alan. An Unhurried Life: Following Jesus’Rhythms of Work and Rest. 
USA: IVP Books, 2013. 5



默观及服侍
Contemplation & Action

1. 祷告是领袖的首要质素。

2. 默观及服侍，提醒我们，为神工作或与神工作。

3. 梅顿（Thomas Merton）：祈祷是要发现我们已经拥有
的一切，一切都已给了我们，以让我们能够从丰富中领
导。(Thomas Merton: prayer is to discover what we 
already have, everything is given to us, to enable us 
to lead from abundance.)

4. 耶稣经常被人群和掌声围着，也特意独处，以便清楚为
谁和为何而做。在天父里不断经历祂的肯定，加深顺服
神旨意的爱子身份。

5. 由内而外的领导力。
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平静安稳。归回安息

1. 主耶和华：「你们得救在乎归回安息，得力在乎平静安
稳。」你们却是不肯，你们说：「不然，我们要骑马奔
走」，所以你们必然奔走。你们又说：「我们要骑快马」，
所以追赶你们的，也必飞快。」（赛三十15-16）

2. 不急忙的领导不是用吵闹的声音来填满他们的生活，而是
腾出时间倾听（安静），察觉神在说甚么。

3. 不急忙的领导学会依靠上帝，而不是让焦虑驱使他们。

4. 不急忙的领导常常辨别在为神或为自己做事。

5. 不急忙的领导努力工作，也同样努力休息。
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从内里的丰富作领导

1. 抓紧我的身份，不是以做多少、多成功和别人评价来定。

2. 不急忙是轻松、等候、给人空间、有信心、包容、聆听，
容许打岔…

3. 不急忙是为了建立以神为首：享受、祷告、敬拜和同行。

4. 祷告提醒我们神的同在、祂为我代求、他们在与我相交、
供应…我的能够是祂们先能！

5. 让生命的杯先满溢，才能流出去。Leading from 
abundance.

6. 恩典，靠恩而活，仰恩作带领，特别在软弱中显得完全。

7. 从心底相信上帝；不要试图自己解决所有问题。无论您去
到哪里，都可以在所有工作中聆听上帝的声音，保持在对
的路上行。
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缺乏和丰足

1. 丰富的心态：“我的杯子溢出，我已有半杯，继续有”和
缺乏的心态，“我只得半杯，请填满我的杯子。”

2. 从缺乏来带领，可以让我有怨恨、恐惧、焦虑和想控制。
这都会远离神的丰富和心意。

3. 从丰富来带领，使我轻松和快乐，平安和安全。当我从放
松而非焦虑来领导时，可以有更多的创造力、同情心、信
心来服侍。

4. 我没有从工作中满足自己的饥渴(爱、价值..)，而是把这种
饥渴带到耶稣那里。以致我能从祂找到安全感，而非为获
取安全感来服侍。

5. 保罗提醒，我们是神的工作，先成为他美好的工作，才能
带领别人也成为神美好的工作。(弗2:10)

9



满溢的领导
Leading from Abundance

运河流 或 水塘？
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满溢的领导

1. Bernard of Clairvaux：提到领导的生命是满溢而出
overflow：像水库而不是运河。 运河同时泻出和接
收；水库保留水直到它被填满，然后才溢出，不会
损失自身… 许多人像运河，在未填满之前就溢出。
水不够了，溢出更多的是自己- 河床的沙石。

2. 「人若渴了，到我这里来喝！信我的人，就如经上
所说：『从他腹中将流出活水的江河来。』」耶稣
这话是指信他的人要受圣灵说的。」(约七37-39)

3. 领袖的主要影响来自于祷告，
“与上帝”一起工作，不单改变

我们的“待办事项”列表，更

允许我们在上帝中休息

而不是焦急地工作。
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如何保存你的存水量？

记下你最能储水的方法，在时间表中划下专属时间，
以保持水量。

1

2

3



操练方向 – 由内而外作领导

Overflowing Leadership

跟从耶稣的工作和安息节奏。

不急忙的生活型态让我们在召命和安息

之间找到平衡。
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与神同行4步 - 静默，辨别，参与和反思

1. 静默是于让人分心的世界中的聆听。在急速的世界中不
急忙地生活。

2. 辨别是寻找照亮前方道路的灯光。如果静默是一种生命，
那是让耶稣的祷告得到响应 - 「我在他们里面，你在我
里面，使他们完完全全合而为一」。（约十七23）

辨别力是洞察力，是智慧，能够看到前进的方向和主日

益亲密的关系。

洞察力是学习看到上帝的带领，转化我的思想，欲望和

意图。
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3. 参与是走在我们生活和工作的道路上。它强调实践属灵的

纪律，与神一起工作的原则。

4. 反思，回顾上帝迄今的带领，回顾祂供应的恩典，在主里

浸得深，留得久，真知道祂。「他使摩西知道他的法则

(Ways)，使以色列人晓得他的作为(Acts)。」（诗103:7）
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细思慢想Unhurrying our thoughts

思绪辨别三步曲：留意、辨别、回应。

1. 要察验我们的心思意念，不然被它带动了。

– 神啊，求你鉴察我，知道我的心思，试炼我，知道我的意念；
看在我里面有甚么恶行没有，引导我走永生的道路。(诗
139:23-24)

– 神啊，你的意念向我何等宝贵！其数何等众多！(诗139:17)

– 辨别有助发现它是来自魂、恶者或神？
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1分钟细思慢想– unhurrying our thoughts

留意Noticing 辨别Discerning 回应Responding

1

2

3

4

5
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带着耶稣一起做…

写下3从困难的事，重写时在句子前加：「与耶稣
一起做。」

留意下自己思想、感受的改变？

1

2

3



盖恩夫人 – 不住祷告
常常练习与主进行心灵对话，祂坐在我们的右边。

1. 不住的祷告：保罗鼓励我们要“不住的祷告” (帖前5：
17)。这种祷告决不会打扰你外面的活动或日常的生活。
这种祷告绝非从理性而来，而是源自心底，并非凭悟性或
思想。

2. 渐渐，寻求神像呼吸一样自然和容易。

3. 分心的处理：你的心思开始游荡，你需要不断地从游荡的
心思转向主，而非与游荡的心思搏斗。
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4. 有两个原因使你的心思更易回转归向主：第一，是因心
思经过多次的操练便会养成一个新的习惯，就是常回转
到灵的深处；第二，是因你有一位乐于施恩的主。主最
大的心愿是要向你启示祂自己。

5. 亲近主的动机：来到主跟前祷告时，要带着一颗充满纯
爱的心，不是期望从主得着什么的心，单单只要讨祂的
喜悦并遵行祂的旨意。

20



21

不急不忙的领袖。连于上帝。有影响力和结果子


