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生命与服侍 –Being & Doing

1. 先有生命、才有事奉 –正是银币的两面。
上帝最关心的，不是领袖做甚么(doing)，而
是他的生命如何(being)。

2. 真实的事奉果效，是由生命的质素来决定。影
响力是由内里的生命涌出来。

3. 「…将身体献上当作活祭，是圣洁的，是上帝
所喜悦的，你们如此事奉乃是理所当然的。
不要效法这个世界，只要心意更新而变化，叫
你们察验何为上帝的善良、纯全、可喜悦的旨
意。」（罗十二1-2）

4. 华人喜欢“做”，保罗提醒，注重生命更新也
同样是献神所喜悦的祭！
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工作Doing #11 生命Being #11

属世的活动 Activity in the World 与神亲密 Intimacy with Christ

约会 Engagement 独处 Solitude

服侍 Serving 持续的 Abiding

外在的 Exterior 内在的 Interior

支配欲的呼召 Dominion Calling 关系上的呼召 Relational calling

个性 Character 呼召 Calling

看得见 Visible 隐藏 Invisible

表现出的生命 Reflected Life 真实一致的生命 Real Life

应用属灵能力

Application of Spiritual Energy

属灵能力的恢复

Restoration of Spiritual Energy

应用 Practice 角度 Perspective

工作 Work 休息 Rest

生命与工作导向的分别
「主耶和华以色列的圣者曾如此说：你们得救在乎归回安息，你们得力在乎平
静安稳，你们竟自不肯。」（赛三十15）
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生命Being #11

与神亲密 Intimacy with Christ

独处 Solitude

持续的 Abiding

内在的 Interior

关系上的呼召 Relational calling

呼召 Calling

隐藏 Invisible

真实一致的生命 Real Life

属灵能力的恢复

Restoration of Spiritual Energy

角度 Perspective

休息 Rest

生命与工作导向的分别
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不安全的领袖

7

1. 缺乏安静来探索自己，缺
乏与神对话和更新改变。

2. 会有“不安全领袖”的特
征。
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不安全的领袖特征

• 「神啊，求你鉴察我，知道我的心思，试炼我，知道我的意念，看在我里面有
什么恶行没有，引导我走永生的道路。」(诗139:23-24)

•定义：安全的领袖是带着内在自信、生命的自由和谦卑地与主同行。

• 不安全领袖的特征

 被恐惧、忧虑和野心领导。

 将他人的意见和肯定成为偶像。

 对自我看法偏差，自大或自卑。

 躲于面具的背后，内外不一致。

 私下沉溺放纵，或藉此逃避压力。

 自我中心，在嫉妒、争竞和比较中挣扎。

 多疑、批判和操控他人。
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安全的领袖特征
(赛四十二1-4)

 感到被神悦纳(第 1 节) 。

 建立于呼召中(第 1 节)，与主亲密
(第 1 节) 。

 受圣灵膏抹(第 1 节) ，行在正直中
(第 1 节) 。

 动机纯正，不被自我推动(第 2 节)

 服侍出于爱和怜悯(第 3 节) 。

 稳定并委身完成任务(第 4 节) 。

 在事工中发挥影响力和效能(第 4 节) 。
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 我们过去未被医治的经历。

 仇敌的谎话、恐惧和羞耻。

 对身份或自我价值的迷惘和

挣扎。

 「安全」的世界观。

 容许别人的意见来决定自我

的安全感。

 缺乏认知：我们在基督里的

位置、身份和呼召；天父爱

的启示；能力和恩赐。

 落入竞争与比较之中。

 被个人未满足的需要所支配。

 不想被人知道自己背后的真

实情况。
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从安全中得自由 –回到内心

 承认问题并需要医治和释放。

 让主光照察验。

 放弃所有错误的安全感来源。

 认罪、悔改、洁净。

 发现真正安全感、身份、价值和呼召
的来源。

 避免负面、比较、嫉妒和批评。
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安全的领袖

发现生命 更胜于 不断服侍！
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